
 

OFFRE DE 

POSTE 
SAISONNIER ASSAINISSEMENT PISCINE  

 
 

Forte d’un dynamisme économique, la Communauté de Communes Airvaudais-Val du 

Thouet (9 communes, 7 000 habitants) trouve aussi sa richesse dans la ruralité, son 

patrimoine naturel (le lac du Cébron) et architectural (deux petites cités de caractères). 

Ce territoire rural connait un dynamisme social fort grâce à son tissu associatif. 

 

Compétente en matière d’assainissement, la CCAVT gère en régie l’assainissement collectif 

et délègue au SMEG l’assainissement non collectif. Le territoire est doté de 8 stations 

d’épuration, 55 kilomètres de réseaux et 15 postes de relèvement. Elle est par ailleurs 

dotée de deux piscines communautaires estivales : une piscine réhabilitée en 2025 à 

Airvault, et un bassin de baignade au Cébron situé à Saint-Loup-Lamairé. 

 

Organisée à taille humaine (35 agents), la Communauté de Communes recherche un agent 

d’exploitation assainissement/piscine. Au sein d’une équipe de 3 agents d’exploitation, 

vous serez un collaborateur technique dans la gestion, le suivi et l’amélioration des 

systèmes d’assainissement et des piscines communautaires. 

 

 

Missions 
 

Missions principales : 

Les missions sont variées et vont de l’entretien d’espace vert à l’électricité ou la mécanique 

toujours sous la supervision d’un agent permanent 

 

- En binôme avec un agent permanent du service, vous participez à l’entretien et au 

bon fonctionnement des différentes installations liées à l’assainissement collectif 

(réseau, postes de relèvement, stations d’épuration). 

o Analyser et exploiter les résultats pour le maintien en fonctionnement 

o Diagnostiquer les pannes 

o Assurer les contrôles de raccordement 

- En binôme avec un agent permanent du service, vous participez à l’entretien et au 

bon fonctionnement des différentes installations liées aux piscines estivales 

o Gérer les réactifs et paramétrages des analyseurs et pompes 

o Assurer la qualité de l’eau et la sécurité des usagers 

o Nettoyer les bassins et entretenir les espaces verts associés. 

- Le respect des règles de sécurité est impératif pour éviter tout incident ou accident 

 

 

 

 

 

 



Profil 
 

Le Profil attendu 

- Personne bricoleuse et motivée aimant travailler en équipe. 

 

Aptitudes et qualités personnelles 

- Sens des relations humaines et communication. 

- Travail en équipe et en transversalité. 

- Sens de l’initiative et curiosité. 

- Rigueur, discrétion, et organisation. 

- Savoir rendre compte de son activité. 

 

Compétences espérées 

- Connaissance de base en chimie de l’eau et mécanismes de dégradation de la 

pollution. 

- Connaissance en mécanique/électromécanique ou automatisme 

- Utilisation des outils bureautiques et informatiques (Word, Excel, Outlook...). 

- Titulaire du permis B, voire BE ou C. 

- Connaissance des règles de sécurité, associées aux missions. 

- Habilitation électrique. 

 

 

 

Conditions de travail 
 

 

Temps de travail : temps complet 

Lieu de travail : Airvault 

Type de recrutement : saisonnier/intérim 

Remplacement – poste à pourvoir à compter du 1er juillet jusqu’au 28 août 2026. 

 

Grade : Adjoint technique territorial 

 

 

Candidature 
 

 

Date limite des candidatures : 9 juin 2026  

CV et lettre de motivation à adresser : 

A l’attention de M. le Président de la Communauté de Communes Airvaudais-Val du 

Thouet  

Par courrier : 33 Place des Promenades – 79600 AIRVAULT 

Par mail : dst@cc-avt.fr 

 

Pour plus de renseignements : 

Contactez François-Xavier Barbezat, directeur technique 

au 05 49 64 93 48 / dst@cc-avt.fr 


